Przedszkole nr 432
"Laczka Zajgczka"

ul. Kuniecka 8, 03-522 Warszawa
tel. +48 511 177 270

Regon 367492473
NIP 524-28-35-691 POLITYKA OCHRONY DZIECI
Preambula

Zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Przedszkola Nr 432
»l.gczka Zajgczka”w Warszawie jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dbaé o prawidtowy rozw¢j dzieci
i przestrzegac zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziatl I
Objasnienie terminow

§1

1 Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, a takze zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Poradnie
Pedagogiczno-Psychologiczna w Warszawie.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az
do osiagnigcia petnoletniodci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola
uczgszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem
dziecka.
5. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekundw

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popelnienie czynu zabronionego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika przedszkola,
b) jego opiekundw.

T Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci w instytucji.



8. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja zaje¢ dla dzieci na temat
bezpieczenstwa w sieci.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca
identyfikacje dziecka.
10.  Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wladze

samorzadowe (wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach
realizowania przedsigwzigé na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W skiad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemdéw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespohu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymie-
nione.

1. Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy
dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng
osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiagzek zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

83
A. Na terenie przedszkola przez pracownika przedszkola lub inng osobe.
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywaja
osobg, ktora podejrzewa sig o krzywdzenie i informuja ja o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzaja
opis zaistniatej sytuacji w celu wyjadnia prawdziwosci faktow na
podstawie rozmow z: dzieckiem (w obecnoéci psychologa, ktory



sporzadza notatkg z rozmowy), zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka
i podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa.

Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka
uczeszezajacego do placowki przedszkolnej). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestgpstwa Policji. Jesli krzywdzacym jest opiekun
dziecka konsekwencje moga by¢ rdznorodne, do zawiadomienia
0 popelnieniu przestepstwa wlacznie.

B. Na terenie i poza terenem przedszkola przez opiekuna lub inng osobe.
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywaja

osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuja ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzaja

opis zaistniatej sytuacji w celu wyjasnia prawdziwoéci faktdéw na
podstawie rozmow z: dzieckiem (w obecnosci psychologa, ktory
sporzadza notatkg¢ z rozmowy), zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka
1 podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.

dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa.
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych

wykorzystywania  seksualnego oraz zngcania sie  fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: dyrektor, psycholog,
wychowawca dziecka oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.
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2. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy
wymogi okreSlone w § 3A. 3, 3B. 3 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dziect), uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykg Ochrony Dzieci) informuja
rodzicow/opiekundw o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieska Karta”).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekundéw dziecka na pismie.

§6
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do
akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu



dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 7
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1000) o ochronie danych
osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
4, Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§8
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci

dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

L. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani jego opiekunie.,

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

a.  Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
b.  Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w  kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz



ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeSwiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c.  Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§10

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatlu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial TV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§12

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
pracownik przedszkola moze skontaktowaé sie z opickunem dziecka i ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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13.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace
wizerunek dzieci na nosnikach zobowiazane sa do nie wykorzystywania ich
w celach niezgodnych z prawem.

§13
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;
zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej).

Przedszkole zapewnia edukacj¢ dzieci na temat zasad ochrony wizerunku
dzieci.

Rozdzial V
Dostep dzieci do Internetu

§ 14
Instytucja zapewnia staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 15
W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat bezpieczehstwa dzieci
w Internecie.

§ 16
W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko w trakcie korzystania z Internetu
jest krzywdzone, podejmuje si¢ dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

Rozdzial VI
Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 17
Kodeks postgpowania okresla, jakie zachowania pracownikdéw sg dozwolone, a
jakie sa niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sa
zobowiazani do przestrzegania kodeksu w przedszkolu.



. Positki

a) dzieci sa zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest
stosowane,

b) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela,

¢) dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

. Wspolna aktywnosc¢ (zajgcia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach
1 dziataniach,

b) dzieci sa zachgcane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci,

c) zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci,

d) ograniczenia dzieci sa akceptowane,

e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki,
koncerty, wycieczki) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

. Zabawa swobodna

a) dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na
krzywdzenie — procedury

. Odpoczynek

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) dzieci 3 i 4-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sa zachecane
do odpoczynku,

c) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa respektowane
1 zaspakajane sa ich potrzeby w tym wzgledzie.

. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

a) obcy nie maja wstepu na ogrdd przedszkola,

b) nauczyciele sprawuja ciagly nadzér i opieke nad dzieémi,

¢) nauczyciele 1 personel pomocniczy monitoruja otoczenie przedszkola
podczas pobytu dzieci na ogrodzie, czy na placu zabaw,

d) podczas spacerdw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

a) Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola Nr 432 w Warszawie
(zatacznik nr 1) zawiera informacje o osobach upowaznionych przez
rodzicéw/prawnych opiekunow do odbioru dziecka — dane osobowe
0s0b odbierajacych sa sprawdzane przez nauczycieli,
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b) relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod
katem krzywdzenia,
¢) szczegdtowe zasady odbierania dziecka okres$la Statut przedszkola.
7. Jezyk i rowne traktowanie
a) dzieci nie sg etykietowane,
b) dzieci nie sg przezywane,
¢) dziecl nie sa ponaglane,
d) mozliwoSci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane.
8. Dyscyplina
a) dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnoéci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,
b) dzieci sa zapoznawane z  konsekwencjami konkretnych dziatan
nieakceptowanych w przedszkolu.
9. Jednolito$¢ metod wychowawczych
a) dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady panujace w przedszkolu,
b) wobec dzieci stosowane sa konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie
czasu spedzonego na ulubionych zajgciach, izolacja od grupy.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§18

Dyrektor instytucji wyznacza: p. Agnieszke Plich-Samoraj i p. Iryne
Zablotskg, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejsze;]
Polityki w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, sporzadzaja
raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuja dyrektorowi przedszkola/
radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom instytucji, opiekunom dzieci uczeszczajacych do przedszkola
nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw instytucji
i opiekunow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w szczegdlno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i rodzicow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Dyrektor
Przedszkola nr 432
"tgczka Zajgczka"

SZzawi
Luizd Wajp
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